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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
1 заседание

«27» января 2026 г. № 7 ______

О внесении изменений в решение 
Собрания депутатов Кунашакского
муниципального округа от 18.12.2025г.
№ 93 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, занятых
обслуживанием органов местного 
самоуправления Кунашакского
муниципального округа»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 года № 275-П (ред. от 11.07.2025) «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Собрание депутатов Кунашакского муниципального округа:
	
РЕШАЕТ:
	1.Внести в решение Собрания депутатов Кунашакского муниципального округа от 18.12.2025 г. № 93 ««Об утверждении Положения об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Кунашакского муниципального округа» (далее – решение) изменения согласно приложению.  
2. Контроль исполнения данного решения возложить на комиссию по бюджету, налогам и предпринимательству Собрания депутатов Кунашакского муниципального округа.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в средствах массовой информации.


Председатель
Собрания депутатов									  Н.В. Гусева

Приложение 1
к решению Собрания депутатов
Кунашакского муниципального округа
от «27» января 2026 г. № 7

[bookmark: Par24]Положение
об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Кунашакского муниципального округа
 
I. Общие положения

1.Настоящее Положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Кунашакского муниципального округа, (далее именуется Положение) распространяется на работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Кунашакского муниципального округа, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям служащих и рабочих (далее именуются - работники).
2.Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов по профессиональным квалифицированным группам, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в пределах утверждённого фонда оплаты труда.
3.Условия оплаты труда работников являются обязательными для включения в трудовой договор.
4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной профессии, а также по профессии, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из профессий.
5.Оплата труда работников устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) государственных гарантий по оплате труда;
3) перечня видов выплат компенсационного характера;
4) перечня видов выплат стимулирующего характера;
5) настоящего Положения;
6) мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.
II. Порядок и условия оплаты труда

6.Оплата труда работников включает:
должностные оклады (оклады);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
7. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения  профессий служащих и рабочих к профессиональным квалификационным 
группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008 года № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий служащих и рабочих согласно приложению к настоящему Положению.
	8. Работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
- персональный повышающий коэффициент к окладу; 
- повышающие коэффициенты к окладу за выполнение важных и 
ответственных работ.
	9. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу и его размерах принимается руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления персонально в отношении конкретного работника.
Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путём умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентных отношениях к окладу.
10. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов:
до 1,5 – работникам, обеспечивающим обслуживание органов местного самоуправления, расположенных на территории Кунашакского округа;
до 3,0 – работникам, характер  работы которых предусматривает выезд за пределы Кунашакского муниципального округа.
11. Повышающий коэффициент в размере до 0,3 к окладу устанавливается работникам за выполнение важных и ответственных работ.
12. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладу и их размерах принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, предусмотренными на оплату труда указанной категории работников.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

13. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:
1) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:
- за выполнение работ различной квалификации;
- за совмещение профессий;
- за расширение зон обслуживания;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- за сверхурочную работу; 
- за работу в ночное время;
- при выполнении работ в условиях, отличающихся от нормальных.
	14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим
профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или нормативными правовыми актами Челябинской области.
15. К заработной плате работников устанавливается районный
коэффициент в размере и порядке, который установлен федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
16. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации.
17. При совмещении профессии, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
18. Выплаты при работе в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер выплаты составляет не менее 20 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.
19. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
20. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

	21. В целях поощрения работников за выполненную работу
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
22. Выплаты за интенсивность и высокие результаты осуществляются от оклада в размере:
- работникам, выполняющим важные и ответственные работы - до 100%; 
- работникам 5-6 квалификационных разрядов - до 80%; 
- работникам 3-4 квалификационных разрядов - до 60%; 
- работникам 1-2 квалификационных разрядов - до 50%.
23. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в
размере до 150 процентов оклада в целях усиления материальной
заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач,
возложенных на органы местного самоуправления Кунашакского муниципального округа (конкретного работника), своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.
	24. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада, в зависимости от стажа работы в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального округа
- от 3 лет до 8 лет - 10 процентов; 
- от 8 лет до 13 лет - 15 процентов;
- от 13 лет до 18 лет - 20 процентов; 
- от 18 лет до 23 лет - 25 процентов; 
- от 23 лет и свыше - 30 процентов.
25. Премия по итогам работы выплачивается:
1) квартальная и годовая;
2) за выполнение особо важных и срочных работ;
Ежеквартальная и годовая премия выплачивается с целью поощрения работника за общие результаты труда и по итогам работы за соответствующий период. При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых функций, а также обеспечение безаварийной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем зданий и сооружений.
Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером конкретному работнику не ограничивается.
При определении размера премии за квартал и год применяется Методика оценки эффективности и результативности  деятельности  работника, утвержденной  муниципальным правовым актом.
         26. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
         27. Премирование работников осуществляется на основе Положения о материальном стимулировании  работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Кунашакского муниципального округа, утвержденного  постановлением Администрации Кунашакского муниципального округа.
         28. Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников выплачиваются водителям, имеющим 1 класс - в размере 25 процентов, 2 класс - 10 процентов оклада за фактически проработанное время в качестве водителя и при наличии удостоверения о наличии классности.
          29. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления,  в пределах фонда оплаты труда.
V. Заключительные положения
         30. Штатное расписание утверждается руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления Кунашакского муниципального округа и включает в себя все профессии служащих и рабочих, занятых обслуживанием органа местного самоуправления.
         31. Фонд оплаты труда для работников, предусмотренных настоящим Положением, формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета округа.
         32. За счет экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в порядке, установленном Положением о материальном стимулировании  работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Кунашакского муниципального округа.


Глава округа									Р.Г. Вакилов




















Приложение 1
к решению Собрания депутатов
Кунашакского муниципального округа
от «27» января 2026 г. № 7


Размеры окладов общеотраслевых профессий служащих и рабочих в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального округа


             Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

1.Профессиональная  квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	№   пп
	Квалификационный уровень 
	Наименование профессий
	Размер оклада (рублей)

	1
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	7 199

	2
	4 квалификационный уровень
	механик
	8 997




             Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (рублей)

	1
	1-й квалификационный уровень
	сторож, уборщик производственных и служебных помещений, дворник

слесарь-сантехник, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

охранник
	

    
5 434

5 445


   
5 484

6 447




2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	  № п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (рублей)

	
1
	
1-й квалификационный уровень
	
водитель автомобиля
	
6 134





Глава округа									Р.Г. Вакилов

































Приложение 1
к решению Собрания депутатов
Кунашакского муниципального округа
[bookmark: _GoBack]от «27» января 2026 г. № 7

Положение
о материальном стимулировании работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Кунашакского муниципального округа

I. Общие положения
Положение о материальном стимулировании работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Кунашакского муниципального округа (далее именуются - работники) разработано в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном, эффективном и качественном выполнении работы, а также социальной поддержки работников.
 
II. Порядок премирования работников
1. Премирование работников производится с учетом личного вклада каждого работника в осуществление основных функций учреждения и выплачивается на основании распоряжения Администрации округа  или приказа руководителя органа местного самоуправления по представлению начальников отделов.
2. Премирование работников может быть осуществлено как всему коллективу, так и его части или отдельным сотрудникам.
3.Премии максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4. Основными показателями для выплаты премии являются:
- качественное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей;
- выполнение особо важных заданий;
- выполнение разовых работ, не предусмотренных планом;
5. Работники, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.
6. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты премии, в связи с призывом в Вооруженные Силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам выплата премий производится за фактически отработанное время в данном периоде.
7. Премия может выплачиваться:
1) по итогам работы за квартал, год;
2) в связи с праздничными днями Российской Федерации;
3) в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами, персональными юбилейными датами, размер которых определяется распоряжением Администрации округа (приказом
учреждения).
При определении размера премии работнику за квартал и год применяется Методика оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности работника, утвержденной муниципальным правовым актом
8. Выплата премий работникам (за качество и оперативное выполнение особо важных заданий руководства, многолетний добросовестный труд, в связи с юбилейными датами и выходом на пенсию) производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
9. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, и учитываются при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

III. Порядок и условия выплаты материальной помощи
10. Материальная помощь выплачивается работнику в размере 2 должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда работников, занятых  обслуживанием органов местного самоуправления.
11. Материальная помощь выплачивается работникам на основании заявления работника и учитывается при расчете среднего заработка.
12. Если работник не отработал полный финансовый год, сумма материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени.
13. В случае перевода в течение года на другую должность сумма материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.
14. Если работник в течение текущего финансового года не использовал своего права на получение материальной помощи, материальная помощь выплачивается в конце года на основании заявления. 
15. Выплата материальной помощи вновь принятым работникам производится пропорционально отработанному времени с момента назначения на должность.
16. В случае увольнения работника до окончания финансового года, выплаченная в полном объеме материальная помощь не подлежит удержанию.
17. Материальная помощь не выплачивается работникам:
1) находящимся в отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, за исключением времени работы на условиях неполного рабочего времени во время отпуска по уходу за ребенком; 
2) уволенным и получившим материальную помощь в полном объеме в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году;
3) увольняемым по пунктам 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
18. В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления работников на оказание материальной помощи при стихийном бедствии, заболевании, смерти ближайших родственников, проведение свадебных торжеств и по другим, подтверждающимся документально, уважительным причинам, в пределах фонда оплаты труда.
19. Материальная помощь выплачивается без начисления районного коэффициента.


Глава округа									Р.Г. Вакилов
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